HANDLINGSPLAN FOR TRIVSEL PA
VIDAR SKOLEN

En feelles indsats mod krsenkelser og mobning

Princip for trivsel pa Vidar Skolen

Pd Vidar Skolen gnsker vi at skabe et trygt miljg for bdde faglig og social lzering. Vi ensker fokus sével pd
det individuelle barn som pd det skabende faellesskab. For at sikre mulighed for séddan et miljg, forefindes
der dels en raekke faste traditioner og tiltag, som skal opbygge et trygt fundament for bernenes sociale triv-
sel og folelse af feellesskab, dels en handleplan for hvis de sociale processer kommer pd afveje og udvikler
sig til leengerevarende konflikter eller mobning.

Pd Vidar Skolen er der fokus pd det relationelle mellem barn og voksne, og hver klasse i grundskolen (1.-8.
klasse) har en klasselaerer, som leeser storstedelen af klassens timer. Klasseleereren arbejder bevidst pé at
opnd et personligt og kontinuerligt kendskab til den enkelte elev samt til klassens gruppedynamik. Steiner-
paedagogikkens faglige fundament leegges derudover pd feellesskabende fag, sGsom symfoniorkester,
drama, folkedans, kor, recitation og eurytmi, som alle kreever et mdlrettet arbejde med felelsen og
forstdelsen af en feelles indsats mod et feelles mdil.

| lobet af skoledret afholdes der en reekke traditionelle drstidsfester og andre feelles arrangementer, hvor
der leegges veegt pd feellesskab og samarbejde mellem barn og foreeldre pd hele skolen, sésom hgstfest,
Michaelsspil, julestue, sommerfest og feelles vedligeholdelsesdage.

Handleplan i tilfeelde af mobning eller kreenkende episoder

Hvis det opdages, at der finder mobning eller kreenkende handlinger sted pé& Vidar Skolen, skal det straks
meldes til ledelsen og til Tryghedsudvalget (bilag 1). Elever og/eller foreeldre kan anmelde overvaerede haen-
delser p& mail eller telefon.

Definition pd mobning iflg. Berns Vilkar:

"Mobning er, ndr der er tale om leengerevarende, systematisk udelukkelse eller chikane af et barn eller en
mindre gruppe pd et sted, hvor barnet eller gruppen er tvunget til at opholde sig, som eksempelvis i sko-
len. Mobning kan veere at blive holdt udenfor, aldrig blive inviteret med til at lege i frikvarteret eller at blive
forfulgt, sldet, rabt ad eller f& taget sine ting. | modsaetning til mobning er drillerier kortvarig, situationsbe-
stemt og tilfeeldigt opstdet.”

(https://bornsvilkar.dk/fokus/mobning)

Tryghedsudvalgets opgave er at

Tage imod anmeldelsen.

Definere og angive, om der er tale om en enkeltstédende kreenkelse eller mobning.
Udrede sagen.

Gennemfgre handlingsplanen.

Dokumentere.

Opfelgning.

Afslutte sagen.
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Er der tale om en enkeltstédende kreenkelse, skal heendelsen udredes via samtale med de direkte involverede
parter og disses foreeldre. Disse samtaler skal fare til en udredning om, hvorvidt handlingen/erne er stop-
pet. Klasselzerer og leder informeres om sagen.

Samtaler gennemferes som folger:

Med eleven som er blevet udsat:

e Information om indholdet i anmeldelsen

e Afstemning med den udsatte elev om indholdet

e Information til den udsatte elev om hvordan Tryghedsrddet fremadrettet vil agere i sagen (hvilke sam
taler som skal fgres, med hvem og planen for opfelgning)

Med elev/elever, som kan have udfert den kreenkende handling:

Tydelig og &ben diaiog

Redeggre for den konkrete information, som skolen har modtaget via anmeldelsen

Gere skolens holdning til det indtrufne klar

Gore klart, at skolen pd alle méder tager afstand til enhver form for kreenkende handlinger

Gore klart hvad kreenkende handlinger kan fare til

Elevens syn pd det, der er sket

Evt. lofte om at det stopper her. Elevens tanker om, hvad der skal til for at stoppe den dérlige situation
Information til eleven om hvilke samtaler, der vil blive fgrt, evt. med andre elever, med foraeldre og med
eleven, der har veeret udsat.

Information til eleven angdende opfelgningsplan

Ros til eleven for god vilje til samarbejde.

INDSATSER

Henvendelser ved opdagelse eller mistanke om ddrlig trivsel

Skolens indsatser skal ske p& en for alle parter sd tryg og respektfuld mdde som muligt, i seerdeleshed for
den elev, som er blevet udsat for den kreenkende handling.

Efter behov skal skolen tage stilling til eventuel statte til elev/elever, som udsaetter andre for chikane,
diskriminering eller mobning med henblik pd at forandre deres adfeerd fremadrettet. Tryghedsrddet har an-
svaret for, at der sker en afstemning i forhold til eventuelle andre handlingsplaner pé skolen for den berarte
elev/eleverne.

Den samme dag som samtaler er gennemfort pd skolen, informerer Tryghedsudvalget eller klasselzerer/led-
er foraeldrene til de bergrte elever pr. telefon, om hvad skolen har talt med deres barn om, og hvilke beslut-
ninger der er taget.

Henvender et barn eller andre sig om leengerevarende konflikter eller mobning, skal det tages alvorligt. Er
der ingen konkret henvendelse, men en mistanke om mobning, skal dette ogsd bringes op blandt de til klas-
sen tilknyttede laerere, sé der kan udveksles iagttagelser og vurderinger.

- Foreeldre, lzerere, paedagoger etc. er forpligtede til at kontakte klasselzereren eller skolens ledelse, hvis de
har kendskab til dérlig trivsel eller mobning i klassen eller fritidsordningen.

- Den pdgaeeldende klasses leerergruppe og paedagoger informeres omgdende (via klasselzereren), hvis der
forekommer mobning. Laerergruppen og legestuen/klubben treeffer en beslutning om en reekke konkrete
initiativer, der matcher problemet.

Samtaler med de implicerede

Der skal udfgres samtaler med alle implicerede. Det vil som oftest vaere klasselaereren, som tager den/de

indledende samtale(r) med den elev der udsaettes for mobningen. En beskrivelse af, hvordan samtalen skal

forlgbe:

1. Atveere "gre”: Den voksne skal lytte aktivt og deltagende. Sperg ind til oplevelsen/oplevelserne. Der
stilles konkrete sporgsmal: "Hvad skete der s@?”, "Hvad gjorde du s&?”, "Hvordan reagerede de andre?”,
"Hvad sagde han?” osv. Formdlet er, at barnet far laesset af.

2. Atlefte skyld: Udvis forstdelse for barnets situation og laft skylden veek fra barnets skuldre.

3. Hvad kan du gere? Fortzel barnet, hvad du har taenkt dig at gere. Hvis du har brug for tid, s& sig til bar
net, at du skal i "teenkeboks”, men at du vender tilbage. Formdlet er at give dig tid til at laegge en
strategi evt. i feellesskab med de @vrige lzerere tilknyttet klassen.

4. Hvad kan barnet gere? Bemaerk, at dette punkt farst kommer efter "hvad kan DU gere”.
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Raekkefglgen er vigtig for ikke at give barnet falske forventninger om, at han eller hun helt alene skal vende
situationen. Barnet hjeelpes frem til en eller to hdndterbare beslutninger. Det skal veere enkelt og over-
skueligt for barnet — f.eks. at forteelle foreeldre om situationen.

e Samtale med tilskuerne, der opfordres til at handle. Det er vigtigt at tilskuere gegres klart, at tavs delta
gelse stadig er deltagelse, og at alle har et medansvar for at stoppe kraenkelser og/eller mobning enten
ved selv at gribe ind, eller ved at hente hjaelp.

e Samtale med mobberen/mobberne, hvor skolens holdning til mobning markeres fast og bestemt, men
uden moraliseren. Det er handlingerne, der er problematiske, ikke personen. Det drgftes, hvad mobber
en skal ophgre med i forhold til den mobbede. Forslagene skal komme fra mobberen selv. Denne sam
tale skal fglges op med jeevne mellemrum for at se, hvordan mobberen har klaret det.

e Kontakt til de bergrte foraeldre. Her er formdlet at kortlaegge og foresl|d, evt. finpudse mulige lgsninger,
som foreeldrene kan stgtte op om.

e Samtale med klassen, hvor problemet afdaekkes i det omfang de implicerede er trygge ved, og der ind
gds aftaler om, hvordan mobningen bliver stoppet.

e Skoleledelsen orienteres eller inddrages direkte.

Efterfolgende folges der regelmaessigt og tydeligt op pd de igangsatte tiltag, sd alle involverede ved, at der
fortsat er fokus pd situationen. Der skal desuden laves en handleplan for den naermeste fremtid samt nogle
forslag til mulige tiltag, der kan forbedre trivslen i den pdgeeldende gruppe, herunder tiltag, som foreeldrene
kan udfere, f.eks. madgrupper, regler for fester/fedselsdagsinvitationer mm.

Dokumentation
Tryghedsudvalget har ansvaret for, at dokumentation indhentes efter denne plan. Bilag 1 — 3 benyttes.
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